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Fundamento Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de acuerdo con lo sefialado en la

normatividad, deberd realizarse bajo los principios de legalidad, honestidad,

honradez,

eficiencia,

eficacia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfocados a resultados.

on fundamento en lo dispuesto en los

articulos 134 de la Constitucion Politi-

ca de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones VIl y Xll, y 71 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXIl de la Ley Organica de la Ad-
ministraciéon Publica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccién XCIII, 138, 139 fraccion VI y 1X, 140
fraccion IV, VIII, IX y X de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 frac-
cion lll, 25,69, 70, 71,72,73,74 y 76 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracion Pu-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccion | inciso
c), 1 fraccion XXVI, 14 fraccion XX, y 17 fraccio-
nes I, V, XI, XX y XXI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

El marco legal establece que los recursos pu-
blicos se ejerzan con base en los criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, efi-
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economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orienta-
dos a resultados, los cuales deben ser evalua-
dos por instancias técnicas o por organismos
independientes especializados en la materia.

cacia,

Es por ello, que las Dependencias y Entidades
deben dar seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones realizadas a los
programas publicos que ejecutan; a fin de im-
pulsar la asignacion estratégica de los recursos
publicos y lograr una mejora en la calidad del
gasto publico, favoreciendo la rendicion de
cuentas. El proposito general es retroalimentar
las metas y objetivos del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y Programas Derivados para la to-
ma de decisiones y la mejora del ciclo presu-
puestario.

En el marco del PAE 2021 el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) coor-
dino la evaluacion Donacion de Aparatos Reha-
bilitatorios y Ayudas Funcionales y en atencion
a lo establecido en el PAE 2022, la DEV apoya al
SEDIF en el seguimiento de dicha evaluacion
(Tabla 1. Evaluacion del Programa social).
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Tabla 1. Evaluacion del Programa Social

Programa

Social

Donacion de Aparatos
Rehabilitatorios y
Ayudas Funcionales

Tipo de

Evaluacion

Especifica

Ejercicio Fiscal
Evaluado

2020

Instancia
Evaluadora

Direccion de Planea-
cion y Evaluacion del
SEDIF

Los resultados de la evaluacion fueron publicados en:
http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

2021 » Programas Sociales » Evaluacion Especifica al Programa de Donacién de Aparatos Rehabili-
tatorios y Ayudas Funcionales

En atencion al PAE 2022 la Direccion de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas es la
responsable de coordinar el seguimiento a las recomendaciones derivadas de la evaluacion antes

mencionada.
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Proceso de Seguimiento a los ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identificados en la

evaluacién del desempefio permiten implementar acciones para mejorar los
programas y las politicas publicas, a fin de elevar la calidad del gasto pdblico.

n el marco de la Nueva Gestién Publicay

a fin de brindar cumplimiento a los obje-

tivos sefialados en las Lineas de Accién
1, 2y 3 de la Estrategia 3, del Eje Especial
“Gobierno Democratico, Innovador y Transpa-
rente” del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
se establece la formalizacion y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de
las evaluaciones realizadas en el afio 2021, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacion de los resultados de las eva-
luaciones con el proceso de programacion; y de
esta manera fortalecer y consolidar el Presu-
puesto basado en Resultados (PbR) y el Siste-
ma de Evaluacion del Desempefio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la evalua-
cion, las cuales pueden ser atendidas para la
mejora de los programas con base en las reco-
mendaciones y sugerencias sefialadas por la
instancia evaluadora, cuyo seguimiento tiene el
proposito de contribuir a la mejora de los pro-
gramas publicos y eficientar el ejercicio del gas-
to.
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Con base en ello, es que se identificaron los
ASM mas significativos de las evaluaciones
2021, con el objeto de mejorar el disefio, funcio-
nalidad y la consecucion de los objetivos para
los cuales fueron creados los programas publi-
cos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se en-
cuentra sefialado en el numeral 10 del PAE
2022, considerando la metodologia empleada a
nivel federal por el Consejo Nacional de Evalua-
cion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), asi como por la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico (SHCP). Este proceso
tiene como proposito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribuyen
a la mejora continua del ciclo presupuestario; y
se desarrolla a través de las fases descritas en
la Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM
2022.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2022.

Revision y/o Actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a

Establecimiento _. los ASM.

del proceso de
Seguimiento
de los ASM

Identificacidn y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las Evaluaciones practicadas en 2020.

Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las Dependencias o

Andlisis y Entidades responsables de los programas evaluadas.

clasificacion
delos ASM

Clasificacién de dichos aspectos por

tipo de actares
involucrados y nivel de prioridad.

Establecimiento de la postura de las Dependencias o Entidades
responsables de los programas evaluados.

Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de
ejecucion e implementacion de los ASM.

Elaboracién del —@

Documento
Institucional "‘ Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento
de Trabajo Institucional, por las Dependencias o Entidades y la Direccion de

Evaluacion de la SPF.

Integracién de una Base de Datos con los ASM y entrega a la
ot unidad administrativa de la SPF responsable de la programacién y
Publicacién presupuestacion.

y difusidn

Publicacion del Documenta Institucional de Trabajo, a través de
las paginas electronicas oficiales correspondientes.

Implementacion de las mejoras por parte de las areas
responsables.

._‘

Seguimiento Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales

que confirmen laimplementacion de los ASM.

_.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la
Direccion de Evaluacion de la SPF.

El proceso de seguimiento de los ASM es par-
ticipativo, la Direccion de Evaluacion de la Se-
cretaria de Planeacion y Finanzas se vinculay
coordina con los Enlaces Institucionales de
las Dependencias y Entidades a través del Sis-
tema ASPEC; con el propoésito de que los ASM
sean analizados, clasificados y retroalimenta-
dos, y que la formalizacién de estos, se lleve a
cabo de forma consensuada mediante la firma
del Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo , el proceso considera el seguimien-
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to y verificacion de las acciones que se esta-
blecieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos, por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviara a la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, para que los ASM aceptados por las
Dependencias y Entidades sean considerados
en el proceso de modificacién 'y programacion
de los recursos publicos, incrementando asi la
eficiencia, eficacia y calidadde-la-Gestion.P0-
blica Estatal.
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Postura Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromisos por parte de los responsables de
los programas y politicas pablicas, a fin de contribuir a mejorar el desemperio de
los programas, el gasto publico y fortalecer la Gestién para Resultados.

or lo previamente expuesto, y con base en

la informacién capturada por la Unidad

Responsable en el Sistema ASPEC, la Di-
reccion de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria
de Planeacion de la Secretarfa de Planeacion y
Finanzas, elabord el presente Documento Institu-
cional de Trabajo, en el cual se formaliza la Postu-
ra Institucional y el compromiso de implementa-
cion de los ASM identificados en la evaluacion
Especifica efectuada en 2021 al Programa Social
Donacion de Aparatos Rehabilitatorios y Ayudas
Funcionales. Al respecto, se acuerda lo siguiente:

L]

» La Titular de la Unidad de Planeacién, Adminis-
tracion y Finanzas del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia designada como
Enlace Institucional de Evaluacion mediante el
oficio D.G.015-2022 , dara seguimiento a las ac-
ciones que se describen en el Anexo |. Donacién
de Aparatos Rehabilitatorios y Ayudas Funciona-
les. Dichas acciones corresponden a la acepta-
cién de 4 de las 4 recomendaciones emitidas por
la instancia evaluadora y que fueron analizadas y
clasificadas por la Entidad antes mencionada.
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» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacion de
las recomendaciones, fueron definidas por el
Enlace Institucional de Evaluacién y las Uni-
dades Administrativas involucradas, por lo
que dichas areas en coordinaciéon con la Uni-
dad de Planeacién, Administracién y Finan-
zas , son los responsables de su cumplimien-
to.

=

La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accién”
del Anexo vy fue establecida por la dependen-
cia.

La Direccion de Evaluacion de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas sera la encargada
de coordinar el seguimiento a las acciones
establecidas para la implementacién de los
ASM del presente Documento.

La evidencia que permitira verificar la imple-
mentacion de los ASM deberd cumplir con las
caracteristicas de exactituf{~autenticidad;le-
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gibilidad y oficialidad. La evidencia debera ser cion Publica Estatal, disponible en:

proporcionada a través del Sistema ASPEC o http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
por algin otro medio que defina la Direccion canismo ASM MSDE » Mecanismo para el
de Evaluacion de la Secretaria de Planeaciony Seguimiento de los ASM 2022

Finanzas para su analisis y valoracion.

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia y ren-
dicion de cuentas, la Direccidn de Evaluacion
publicara el presente DIT en la seccion de
ASM del Portal de Internet del Sistema de
Evaluacién del Desempefio de la Administra-

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo por los
Titulares de las Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimiento a los ASM deri-
vados de la Evaluacién del Programa Social Donacién de Aparatos Rehabilitatorios y ayudas Funcio-
nales, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue,, a los veintitrés dias del mes de septiem-
bre de dos mil veintidés.

Secretarfa de Planeacion y Finanzas Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Fgmilia

Paz Griselda Leticia Lépe}Jiménez
Titular de la Unidad de Planeacion, Administracion y
Finanzas

Saul Federico Oropeza Orea
Director de Evaluacion
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Secretaria de
Planeaciony Finanzas

Gobierno de Puebla feiil|

Hacer historia. Hacer futuro.

Anexo |

Donacion de Aparatos Rehabilitatorios y Ayudas Funcionales
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
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